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Quetida

Comunidad:

El 2024 ha sido un afio de
transformacidn, aprendizaje y
crecimiento para las familias De Cero
a Tres Fundacion y de desarrollo en
nuestra comunidad. El cambio
representa oportunidades para la
mejora continua; por ello, cada paso
que damos fortalece nuestro
compromiso con las niAas, los ninos y
las familias que confian en nosotros.
Recibimos, el reconocimiento que nos
fue otorgado este afio por ..., con
enorme emocién pues, No solo
representa un logro institucional, sino
la confirmacion de que la excelencia
es posible cuando se trabaja desde el
corazén, con visién, calidad y pasién
por el bienestar de la primera infancia
y la familia.

Detrds de cada logro hay un equipo
que inspira: mujeres que, con
resiliencia, entrega y vocacidn, hacen

realidad nuestra misiéon todos los dias.

Gracias a ellas, a la asesoria 'y
capacitacién que los aliados nos
ofrecen y con el acompafiamiento
cercano del Consejo Directivo y de
nuestros donadores, hemos seguido
construyendo una comunidad mas
fuerte y solidaria.

La primera infancia es un tiempo de
grandes riesgos u oportunidades. Un
periodo en el que cada experiencia
deja huella que puede transformar un
futuro, una vida, una comunidad .

Por eso, en De Cero a Tres, seguimos
consolidando nuestro trabajo que
respalda mds de 13 afnos de una vision
basada en un enfoque de derechos,
asegurando que cada nina y cada
nifo y su familia tenga la posibilidad
de crecer en un entorno seguro,
amoroso y enriquecedor.

Este informe es testigo de la incidencia
del proyecto, que hemos logrado
juntos. Nos recuerda el enorme costo
de desatender a la nifiez, aln nos
queda mucho por hacer. Gracias por
ser parte de esta comunidad que cree
en el poder de acompanar, de
relacionarnos, de sentirnos seguros y
vistos. Sigamos sembrando, con la
certeza de que cada esfuerzo, hoy sera
un arbol y un bosque mafnana.

En De Cero a Tres, sabemos que no
existe infancia sin familia, ni familia sin
comunidad. Es una corresponsabilidad
para todos los mexicanos empezar por
los mds pequenos para no tener que
reparar en el futuro. Hoy
acompanamos a mds de 500
personas que han transformado su
vida con amor.

Con gratitud y esperanza,
oy VAl
Beatriz Diaz Torre

Presidente el Consejo Directivo
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En De Cero a Tres aspiramos a

N u e Stq un mundo donde cada nifia y

nino de 0 a 6 anos, sin importar
. « » su contexto, sea reconocido

MW/ como sujeto de derecho y
tenga acceso a un entorno que

favorezca su desarrollo integral.

Nos comprometemos a cerrar la brecha de K/

desigualdad desde la primera infancia, impulsando
interacciones oportunas que fortalezcan a las familias
y empoderen a las comunidades para brindar una
parentalidad respetuosa y sensible.
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de Desarnelle destervibile,

avanzamos hacia 2030 con el compromiso de garantizar
el bienestar de todas las nifas y ninos, sin dejar a nadie
atrds. Porque proteger a la infancia hoy es construir una
sociedad mds justq, equitativa y sostenible para todos.




¢Como lo hacemos?

Dot o

Favorecer el desarrollo
integral de nifas y nifios
en la primera infancia.

Acceso a un
programa de
educacion inicial de
calidad para el
desarrollo de
competencias

Atencion ala
salud y nutricién,
con enfoque de
prevenciony

cognitivas, de ge;erggrlj%n
lenguaje, motrices y P '
socioemocionales.
Promover la participacion o . >
y empoderamiento de la Fortalecimiento de las Divulgacion,

familia y la comunidad en
practicas de crianza
positiva.

competencias de
cuidados de madres,
padres y cuidadores.

sensibilizacion y
formacién en
primera infancia.

Consolidar alianzas e
incidir en politicas que
propicien una cultura a
favor de la primera
infancia.

Alianzas con
organizaciones a
favor de la primera
infancia.

Asesorias a
legisladores y
otros tomadores
de decisiones.

Enfoque basado en los derechos de las nifias y nifios e
igualdad de genero.

Enfoque de gestion para resultados: fortalecimiento de
la gobernanza y los procesos MERA.



el desarrollo integral de la primera infancia mediante = “.»
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metodologias basadas en evidencia. - N iy
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Involucramos y fortalecemos a familias, cuidadores y
comunidades para crear entornos segurosy =
afectuosos, promoviendo interacciones oportunas y
crianza respetuosa. = G s~ =
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Resultados directos

*-EI 100% de las nifias y nifios
participantes de nuestro programa
cuentan con evaluaciones de

desarrollo (EDI).

* Mds del 80% logran resultados dentro
de los rangos esperados para su edad
o avance en las areas de desarrollo
evaluadas por la EDI, tras un afo de
intervencion.

*Los familias con nifas y ninos menores

de 6 anos participan activamente en
programas de competencias parentales
para un cuidado carifoso y sensible.

*- Mds del 70% de las familias que
participan en nuestros programas
reportan mejoras en sus practicas de
crianza y se disminuye la tasa del uso
de métodos violentos de disciplina.

Fortalecemos y ampliamos
nuestras alianzas con
organizaciones y tomadores de
decisiones para compartir
conocimientos, buenas prdacticas y
lecciones aprendidas, impulsando
asi el avance en los indicadores de
la politica de primera infancia.
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Alcance
Ve Vot YV "
e 170 ninas y 198 nifios = 368 e 49 personas atendidas por
nifas y nifios de 0 a 6 afos psicologia y 21 personas

participando en sesiones

e 347 familias participaron grupales de bienestar

activamente

e 25 graduadas en la12¢
generacion del diplomado

e 1800 sesiones de Interaccioéon

Oportuna . L
Educacion Inicial desde la
e 576 Evaluaciones de Familia, logrando un impacto
Desarrollo Infantil indirecto en mds de 450 nifds

. y nifios
e 208 Evaluaciones de

Competencias Parentales « 855 personas participaron en

el Congreso Acompana su

e 31 niAas y ninos referidos a
Vuelo 2024

servicios especializados

Y. Sreanifi

En 2024, De Cero a Tres atendidé a familias en diversas regiones del pais, con
el 83% de las beneficiarias en la Ciudad de México, principalmente en
Cuajimalpa, destacando las colonias Loma del Padre, San Pablo Chimalpa 'y
Zentlapatl. En el Estado de México, donde se concentra el 14%, la atencion se
extendié a municipios como Huixquilucan, Ocoyoacac y Chicoloapan, con
mayor representacion en las localidades de Zacamulpa, San Fernando y San
Francisco Ayotuxco.

Ciudad de México 83%

Ademds, un 3% de las familias participaron
desde Coahuilg, Jalisco, Michoacdn, Nayarit, Estado de México 14%
Oaxacaq, Puebla y Quintana Roo, asi como desde

Estados Unidos, aprovechando las modalidades Otros 3%
a distancia que permiten ampliar el acceso a

nuestra intervencion en distintos contextos.
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“Una sociedad que

¢ Vvalore asus ninasy

= ninos, deberd cuidar a
sus madres y padres

cComo M " — John
e

Bowlby




Atencidn a la
primera
infancia

desde la familia
C OO foraiscorias competancias qus faverscen

el crecimiento y el desarrollo infantil.
] ¢ £ o
Uruvnersian seciak.
Contribuir a impactos duraderos que trascienden el

desarrollo individual, fortaleciendo el tejido social y
econémico
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Testimonio

El objetivo de las sesiones de
Interaccion Oportuna no se
centra anicamente en |a
estimulacion o en el desarrollo
infantil, sino que tiene un
impacto que se extiende mas alla
del nicleo cercano, a toda la
familia, como abuelitas y otros
cuidadores. La resloonsolbilio{ao(
compartida para los cuidados de
nuestros hijos que promueven en
el programa, representa un

verdadero cambio de paradigma.

Papa participante de grupo,
Julio 2024
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Facilitamos el desarrollo integral de
ninas y ninos en primera infancia a
través del acompanamiento a la familia

Los primeros anos de vida son determinantes en el desarrollo de nifas y
ninos. Es en esta etapa donde se construyen las bases para su bienestar
presente y futuro, y donde la familia juega un papel fundamental. En De
Cero a Tres, reconocemos que la crianza es una labor que requiere
acompanamiento, herramientas y una red de apoyo que fortalezca las
capacidades de quienes cuidan.

desiones de
N « . -~
- dmteraceion Qpetuna =
En 2024, impulsamos el desarrollo infantil a través def K NEEHTNLES de

Interaccion Oportuna en 20 grupos presenciales y 3 virtuales,
beneficiando a 368 nifias y nifios y garantizando entornos que favorecen

entornos que favorecen su desarrollo cognitivo, motriz, linguistico y
socioemocional. Ademas, ZX AR participaron activamente en estos
espacios, promoviendo la crianza positiva y el juego como elementos
clave en la educacion inicial.
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Testimonio

En cada sesion de Interaccion Oportuna, veo
como las ninas, los ninos Y sus cuidadores se
conectan a través del juego, la exploracion y

el aloreno{izaje. Como promotora educativa, mi
labor es acompafar a las familias en este
proceso, guidndolas con actividades sensoriales
y de estimulacion que fortalecen el vinculo
afectivo y el desarrollo integral de la primera
infancia. Lo mas gratificante es ver como,
poco a poco, l[as mamas, los papas y
cuidadores adquieren herramientas para
seguir promovieno{o estos o\loreno(izajes en casa,
credndo entornos donde la infancia crece con
amor, sequridad y confianza.

Katia, promotora y coordinadora
pedagdgica, dic 2024
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Meriteres del desarnelle irnfartik v, de Las.
P wmpej(’wnd,a/& WMM : @ Desarrollo esperado a su edad

Rezago en el desarrollo

@ Riesgo en el retraso del desarrollo

pasando de un 67% en enero a un 72% en diciembre, mientras
que el porcentaje en mayor riesgo se redujo del 12% al 10%.



Vinculares:

Reflexivas:

Protectoras:

Formativas:

Sk Sk Sk =k
A

Los principales desafios identificados se relacionan con las
competencias reflexivas y formativas, ya que factores como el
agotamiento emocional, la falta de redes de apoyo y patrones de
crianza heredados pueden dificultar la capacidad de ajuste y

ensefianza de normas y valores. Por ello, nuestro trabajo no solo se
centra en la nifiez, sino en fortalecer a las familias para que cuenten
con herramientas que les permitan ejercer su rol de manera
informada, amorosa y respetuosa.




REPORTE ANUAL 2024

Mas alli. de Lau esidm: atemcidm imteghal, para
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El desarrollo infantil no puede entenderse de manera aislada.
Factores como la salud, la nutricion y el bienestar emocional de las
familias impactan directamente en la infancia. Por ello, en De Cero a
Tres, trabajamos en colaboracidon con redes locales para ampliar el

acceso a servicios esenciales:

*— Salud y prevencion:

En alianza con el Centro de
Salud de Cuajimalpaq,
realizamos dos campafas de
vacunaciéon y una de deteccidon
oportuna de anemia. Ademds,
en las sesiones de Interaccion
Oportuna, promovimos hdbitos
saludables como lavado de
manos, cepillado de dientes y
alimentacién equilibrada.

*— Alimentaciény
lactancia:

Implementamos talleres de
promocion de la lactancia
materna y alimentacion
saludable.

* Salud mentaly
bienestar:

Brindamos atencidn psicoldgica
a 49 personas, destacando la
importancia del autocuidado en
quienes ejercen la crianza.
Ademds, gracias al voluntariado
del Centro de Desarrollo Social
Utopia, desde octubre de 2024,
26 mamds, papds y cuidadores
participan en sesiones grupales,
donde aprenden y aplican
estrategias de bienestar como
mindfulness y gestibn emocional.

19
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Los avances alcanzados este ano reflejan el compromiso de De Cero
a Tres con la primera infancia y sus familias. Nuestra intervencién no
solo ha garantizado el acceso a experiencias de aprendizaje
temprano, sino que ha permitido la deteccion oportuna de
necesidades, el fortalecimiento en practicas de crianza positiva y
el impulso de cambios significativos en la comunidad.

Seguiremos
trabajando para
que cada ninay
NiINO crezca en un

entornoSeguro,)

enriquecedor y

porque sabemos
gue acompanar
a la familia es
transformar a la

RJuwmevav
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Promovimos la participacion y
empoderamiento de la familia
y la comunidad

En De Cero a Tres, sabemos que el
bienestar de la infancia no depende solo
de su desarrollo individual, sino también
del entorno que la rodea. Cuando las
familias tienen acceso a informacion
basada en evidencia y espacios de
apoyo, pueden fortalecer sus
capacidades y brindar mejores
oportunidades a sus hijas e hijos. Pero
este cambio no ocurre en solitario: crece
con el compromiso de una comunidad
que se une, aprende y construye en
conjunto.

Faurmuilios. com mds.
Aerhamientas., Tifues

A TN CRNTL Mdls
~\ . P
o8 twnidades. S
Las familias no deberian criar
solas ni en incertidumbre. Por

eso, en De Cero a Tres, hos
aseguramos de que madres,

padres y cuidadores tengan
acceso a informacion §—/
confiable y estrategias

practicas de la mano de
especialistas en primera
infancia, salud, desarrollo
infantil y crianza respetuosa.

I
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A lo largo de 2024, impartimos 12 talleres tematicos yirtuales)
dirigidos por expertas y expertos en distintas dreas, quienes
brindaron orientacion y estrategias sobre temas clave como:

1. Lactancia y destete 5. Ordeny rutinas: Creacion de
respetuoso: Acompanamiento hdbitos diarios que fomenten la
en un proceso gradual y autonomiaq, seguridad y
amoroso para la madre y el bienestar emocional en cada
bebé. etapa del desarrollo.

2.Movimiento en la primera 6. Limites y berrinches:
infancia: Importancia del juego Estrategias efectivas para
y la exploracién motriz en nifias establecer limites claros y
y ninos de 18 a 36 meses. manejar los berrinches de

3.Sueno infantil: Estrategias para manera positiva, promoviendo
establecer rutinas de descanso la autorregulacion.
saludables que favorezcan el 7. Capacidades parentales:
desarrollo infantil. Fortalecimiento de habilidades
4.Alimentacion y competencias para una
complementaria: Transiciéon crianza basada en el respeto, la
segura y adecuada hacia la empatia y el desarrollo integral.

introduccioén de alimentos
soOlidos.

o5 WP
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8. Seguridad desde el Sistema Nervioso y
el Cuerpo:

Brindar herramientas a madres, padres y
cuidadores para generar entornos
seguros y afectivos que permitan a ninas
y niflos desarrollar confianza y autonomia
desde la primera infancia.

9.Estrés y Salud Relacional:

Identificar las fuentes de estrés en la
crianza y dotar a los participantes de
estrategias de autorregulacion y manejo
del estrés, promoviendo un ambiente
familiar mas armonioso y consciente.

10. Parentalidad Positiva:

Profundizar en las competencias
parentales y su aplicacion en la vida
cotidianaq, fortaleciendo la capacidad de
madres, padres y cuidadores para
acompanar el desarrollo de sus hijas e
hijos desde el respeto y la sensibilidad.

1. Preguntas y Respuestas: '
Generar un espacio interactivo donde los
participantes pudieran resolver dudas y
recibir orientacidn sobre la crianza
basada en la conexidn, la regulacién
emocional y la resiliencia.

Ademads, con el inicio del ciclo escolar, llevamos a cabo nuestra
Junta de Induccion, un espacio de bienvenida para nuevas familias,
donde compartimos los principios, valores y objetivos de De Cero a Tres,

asegurando que cada integrante de nuestra comunidad se sintiera
acompafado desde el primer dia. Estos espacios no solo brindaron
informacion, sino que permitieron a las familias compartir experiencias,
resolver dudas y sentirse parte de una comunidad de aprendizaje.
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Testimonio

Considero que mi mayor dprendizaje es
_ que mi salud mental es una prioridad

~ para poder brindar una convivencia
armonica, beneficiosa y respetuosa
conmigo, con mi hijo y mi nacleo
— familiar; lo cual estd siendo IOgmo(o
— gracias d las sesiones psicoldgicds a bajo
_ costo que brinda la fundacion.

~  Mama loar’ciciloan’ce,
diciembre 2024
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Diplomado en Educacion Inicial desde la Familia

Desde los inicios de la Fundacién, el Diplomado en Educacién Inicial desde
la Familia ha sido una herramienta clave en la formacion de agentes
educativos, cuidadores y profesionales comprometidos con la primera
infancia. En 2024, la 12 generacion registro 41 inscripciones y 25
graduados, logrando un impacto indirecto en mds de 450 nifias y nifios.
Las participantes aumentaron su conocimiento en un 34%, adquiriendo
herramientas basadas en basadas en neurociencias para fortalecer su
labor en la educacion inicial promoviendo las interacciones oportunas,
el apego seguro y la regulacion del estrés.

Judn Antonio Vales

!';“"
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Testimonio

Y))D)>ID)>D)>)ID)ID)>D)D) D)D) ) )))

Cambido mi vida de manera radical.
A pesar de que me dedico a la primera
infancia, tenia muchos errores
personales y profesionales. Aprendi o
ver d la ninez desde una mirada
comprensiva, emloo'\'tica, dmorosd y
respetuosa. Cambié la forma de ver a la
cridnza de vertical a horizontal, es
decir, de ver a mi hijo desde arriba a
verlo en el mismo nivel que Yo, porque
somos iquales por el simple hecho de
existir. Ahora comprendo y empatizo,
no solo con mi hijo, si no con todos los
nifos y nifas que me rodean. Aprendi
a desaprender costumbres, creencids y
dcciones que lastiman y confunden a
la infancia. Comprendi la importancia
de ser la mejor version de mi misma
cada dia. Infinitas gracias por
cambiar mi vida y la de mi familia.

Graduada del o(iplomolo(o,
(genemcién 12va, 2023-2024)
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Acompaiia su Vuelo 2024: La Ciencia de Sentirse Seguro

Uno de los momentos mas significativos del afo fue el Congreso
"Acompania su Vuelo”, un evento transformador que reunié a madres,
padres, cuidadores y especialistas en crianza y educacion infantil. Bajo la
tematica “La ciencia de sentirse seguro”, brindamos herramientas
basadas en la evidencia para fomentar la sequridad emocional de ninas
y nifos, gestionar el estrés parental y fortalecer relaciones familiares.

El congreso contd con
855 participantes -
69 miembros del
Pacto por la Primera
Infancia, que utilizaron
activamente los
recursos compartidos.

Ademdas,
consolidamos
alianzas estratégicas
con empresas y
organizaciones como
Akron, Sablon y Azor,
que, a través de su
responsabilidad
social, contribuyeron
con financiamiento y
becas para que mas
familias tuvieran

acceso al evento.

Gracias a la colaboracion con otras
Organizaciones de la Sociedad Civil como
Juconi, Femsa, Fundacion Televisa, Papalote
Museo del Nirio e lluminemos por el Autismo,
ampliamos el impacto del congreso, llegando
a comunidades vulnerables y reforzando la
importancia de la crianza basada en el
respeto y la seguridad emocional.

El congreso reafirmé la importancia de generar
espacios de aprendizaje accesibles,

permitiendo que mas familias adquieran
herramientas para construir entornos seguros,
amorosos Yy enriquecedores para la nifiez.

_ N P75
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Testimonios

Grdcias por este curso, por todas las
estrategias que nos brindaron, por
toda la olyuo(ol Y sobre todo, por los

momentos de relexion Y meditacion.

— Maria, [oo\r’ciciloante

Infinitas gracias por compartir estos
espacios tan valiosos. Trabajar en
nosotros mismos es el lorimer paso para
poder acompafiar a nuestros hijos.

— Yeny, loar’ciciloomte

ndi sobre la importancia de la

segurio(o\o{ que le transmito a mi hijo.

Ensenarlo, acompaﬁarlo Y validar sus

emociones PO\YO( C{Ule sed un 9!"0“’1 “\Ofﬂbl’@.

— Alejano(ra, participante
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Corustrumende comuridad,

El sentido de comunidad se construye ﬁ / :
con encuentros, con experiencias <3
compartidas y con la reafirmacion de la
identidad a través de nuestras

tradiciones. Por eso, en De Cero a Tres
fomentamos espacios de convivencia

que refuerzan el vinculo entre familias,
promoviendo la importancia de celebrar

la vida y el crecimiento de la infancia en
comunidad.

El Dia de la Comunidad

Es un evento anual que conmemora el
aniversario de apertura de De Cero a
Tres, reuniendo a familias, niias, ninos y
miembros de nuestra comunidad en un
espacio de reconocimiento y celebracion.
Mds que un encuentro, es una
oportunidad para que cada participante
se'reconozca como parte de algomas
grande, fortaleciendo su sentido de
pertenencia y su papel como agentes de
cambio en la transformacién de sus
propias familias en beneficio del
desarrollo integral de sus ninas y ninos.
Durante esta jornada, hacemos visibles
los logros alcanzados a lo largo del afo a
través de testimonios, recursos visuales y
experiencias compartidas, destacando el
esfuerzo y compromiso de cada familia
en la crianza respetuosa.
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Dia del |Juego

En De Cero a Tres, garantizamos
el derecho al juego como un pilar
fundamental para el desarrollo
integral de la infancia.

ST W ¥ - —

Para promoverlo, celebramos el Dia
Internacional del Juego, un evento
comunitario donde ninas, ninos y sus
familias participaron en cinco
estaciones ludicas, disefadas para
fortalecer motricidad fina, motricidad
gruesa, desarrollo sensorial y cognitivo,
lenguaje y habilidades
socioemocionales.

Este evento permitio visibilizar la
importancia del juego en el
aprendizaje y fortalecer la conexion
entre cuidadores e infancia a través de
interacciones positivas y responsiva.
Con toda nuestra comunidad,
reafirmamos que el juego es una
puerta hacia el crecimiento, la
creatividad y la construccion de
vinculos seguros y afectivos.

Celebracion de nuestras tradiciones

Asimismo, durante el afo, realizamos la celebracién de Dia de Muertos y
la Posada de Navidad, eventos donde las familias no solo compartieron
momentos significativos con sus hijas e hijos, sino que también

fortalecieron su sentido de pertenencia, conectando con sus raices, su
historia y el valor de transmitir tradiciones a las huevas generaciones.

HI_. I . as ] ““-._._-_'
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Bazares

También, lo largo del ano, realizamos 9 bazares comunitarios, brindando a
las familias de la comunidad de nuestros programas la oportunidad de
acceder a ropa, juguetes, muebles y otros productos de calidad a precios
accesibles, promoviendo el consumo responsable y generando recursos
para fortalecer los programas de De Cero a Tres. Esta iniciativa no seria
posible sin la generosidad de quienes donan articulos en excelente estado,
permitiendo c;ue mas familias se beneficien y reforzando el espiritu

solidario de nuestra comunidad.

Como parte de este esfuerzo, nuestro Bazar Navidefio destacé por la
recolecciéon de mas de 200 juguetes nuevos y usados en excelente estado,
asegurando que mads ninas y niRos recibieron un regalo especial en esta
temporada.
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Wrv mersage que tasciende
gﬂ'@fﬂmﬂ/& El alcance de nuestra comunidad no se limita a
los espacios fisicos. A través de nuestras redes
\JJ\ sociales, logramos que el mensaje de la
importancia de la primera infancia llegard a mas
personas que nunca. En 2024, alcanzamos a

171"' ' 283 usuarios 1 8 2,751"' impresiones y una tasa de

interaccion de 8 . O 270 superando el estandar de la industria.

Facebook fue la red con mayor
alcance, registrando 104,924
usuarios, seguida por Instagram
con 69,359 usuarios, 1,465
visualizaciones de video y 659
nuevos seguidores. En conjunto,
estas plataformas consolidaron una
comunidad digital de 28,599
personas comprometidas con la
primera infancia.

Este impacto digital refuerza
nuestra capacidad para sensibilizar,
movilizar y generar conciencia
sobre la importancia de los
primeros afnos de vida y la
necesidad de invertir en la crianza
y el bienestar de nifas y nifios.
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Consolidamos alianzas para incidir en la
transformacion de una cultura a favor
de la primera infancia

En De Cero a Tres, creemos que la
transformacion social en favor de la
primera infancia no ocurre en
solitario. Se construye a través de
alianzas estratégicas con quienes
comparten nuestro compromiso por
garantizar que ninas y nifos crezcan
en entornos seguros,
enriquecedores y llenos de
oportunidades. En 2024, fortalecimos
nuestra participacién en redes
clave, colaboramos con organismos
nacionales e internacionales y
trabajamos con aliados
estratégicos para expandir el
impacto de nuestra metodologia.




REPORTE ANUAL 2024

Ademdas, De Cero a Tres Fundacién es una de las organizaciones
fundadoras de la Alianza Nacional por una Crianza Positiva, una iniciativa
sin precedentes en México que impulsamos junto con otras instituciones
para promover la creacidon de una politica publica nacional de crianza
positiva. Esta alianza tiene como objetivo garantizar los derechos de nifias,
ninos y adolescentes, en especial el derecho a una vida libre de violencia y
a un desarrollo integral, mediante la institucionalizaciéon de programas de
habilidades parentales y la articulacion intersectorial.

' ﬁa LN e 1 Asimismo, como miembros del
_ U D R Y Pacto por la Primera Infancia,
FMIERA INFANCIA " H ,};l[ \/ L participamos activamente en el
g ol g proceso de construccion
hﬁédiseﬁandﬂ Politicas parg colectiva de la agenda de
A .

'fimera incidencia nacional 2024-2030.

; En este esfuerzo, formamos parte
del grupo de instituciones
responsables de la actualizacion
de las metas nacionales para
este sexenio, contribuyendo
especificamente a la Meta 9, que
busca alcanzar al 30% de las
familias con ninas y ninos
menores de 6 anos con
programas de habilidades
parentales para una crianza
carifosa y sensible.

Nuestro trabajo en estos espacios refleja nuestro compromiso con la
transformacion estructural de las politicas y programas dirigidos a la
primera infancia, impulsando cambios que no solo fortalezcan el acceso de
ninas y nifos a entornos de cuidado y desarrollo adecuado, sino que
también generen condiciones que favorezcan el bienestar familiar. A través
de la incidencia en politicas publicas y la articulacion intersectorial,
trabajamos para que madres, padres y cuidadores cuenten con el apoyo,
las herramientas v los recursos necesarios para ejercer una crianza
carifnosa y sensible, en un entorno que les brinde seguridad, estabilidad y
oportunidades para el desarrollo integral de sus hijas e hijos.
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Exvpandiende rwestive

En De Cero a Tres buscamos compartir nuestra metodologia con otras
organizaciones para ampliar su impacto y fortalecer la atencion a la
primera infancia. Como parte de este esfuerzo, brindamos la capacitacion
"Desde la neurociencia hasta la practica” al Instituto Pedagogico Tokani,
una institucion comprometida con la atencién holistica de la nifez,
facilitando la adopcidon de nuestro enfoque y estrategias basadas en
evidencia. A través de esta formacion, se abordaron temas clave como las
interacciones de ida y vuelta, la creacion de entornos seguros y el juego
como motor del aprendizaje, promoviendo una intervencién mas efectiva y
centrada en el bienestar integral de ninas y ninos.
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Aghadecimiente a ruesties aliodes

Nada de esto seria posible sin el respaldo de quienes creen
en nuestra mision y nos apoyan para hacerla realidad.
Agradecemos profundamente a:

Las organizaciones y empresas que financiaron proyectos
en 2024, permitiéndonos llegar a mas ninas, nifos y familias
con programas de educacion inicial y acompafnamiento a la
crianza.

Voluntariados corporativos, quienes con su talento y
compromiso fortalecieron nuestro impacto. Destacamos la
participacién del equipo solidario de Fundacion Telefénica
Movistar México, donde alrededor de 40 ejecutivos de verano
y becarios realizaron mejoras en nuestras instalaciones,
contribuyendo a crear espacios mds adecuados para la
primera infancia.

Las empresas que realizaron donaciones en especie, como
Auronix y Poniente 18 Inmobiliaria, quienes hicieron posible
que la magia de los Reyes Magos llegara a nuestra
comunidad.

*

Las organizaciones que otorgaron becas a nuestro equipo,
facilitando su acceso a formaciones especializadas y
asegurando que continuemos con una intervencién basada
en la mejora continua.

*

Las instituciones y personas voluntarias que ofrecieron sus
servicios profesionales, incluyendo especialistas en nuestra
red de atencidn en psicologia, pediatria, terapia ocupacional,
integracion sensorial y lenguaje, asegurando una
intervencion integral para nifas, niflos y familias.

*

Las y los talleristas y ponentes que compartieron su
conocimiento en los talleres para mamas, papdsy
cuidadores, asi como en el Congreso "Acompana su Vuelo’, el
Diplomado en Educacién Inicial desde la Familiq,
contribuyendo a la formacién y fortalecimiento de nuestra
comunidad.
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En De Cero a Tres, trabajamos para garantizar la sostenibilidad
financiera de nuestros programas a través de una estrategia de
recaudacidon de fondos que fortalezca nuestras alianzas y diversifique

nuestras fuentes de financiamiento. En 2024, impulsamos diversas
acciones para asegurar el crecimiento y la continuidad de nuestra
intervencion en la primera infancia.

*COnvocatorias nacionales e %Alianzas con el sector
internacionales: privado:




Campana digital de Donaciones recurrentes:
recaudacion:

Campana Anual de Boteo:

Ca - '
Mpariqg ANual| ofe bote
0

\

Nuestra fundadora y presidenta del
consejo en el evento de entrega del
reconocimiento En Accién por la Primera
Infancia, otorgado por Fundacién Coppel,
Fundacién FEMSA, Fundacién
Compartamos y Promotora Social México,
destaco nuestro programa por su impacto
comprobado en el desarrollo infantil y el
fortalecimiento de cuidadores primarios,
Entre ga del reconocimiento “En alineado con el Marco de Cuidado

oo . g Carifoso y Sensible de UNICEF y la OMS.
Accién por la Primera Infancia” Y Y
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Resultados de la Evaluacion Interna del Programa
Interaccion Oportuna 2024

En De Cero a Tres, la transparenciay la
rendicion de cuentas son principios
fundamentales que guian nuestra labor
y nos permiten fortalecer la confianza
con las familias, aliados y la comunidad.
Estamos comprometidos a la mejora
continua de nuestras intervenciones y
garantizar que cada accién responda a
las necesidades de la primera infancia y
las familias. A través de procesos de
monitoreo, evaluacion y participaciéon
comunitaria, aseguramos que nuestras
decisiones estén basadas en evidencia,
promoviendo la mejora continua y la
sostenibilidad de nuestros programas.




REPORTE ANUAL 2024

E e . . 't. o (. M , ’

dnteraccion Qpertuna

Entre mayo y agosto de 2024, De Cero a Tres llevdé a cabo una evaluacion
interna del programa Interaccién Oportuna, con el objetivo de medir su
alcance, pertinencia, eficacia e impacto en el desarrollo infantil y la

crianza positiva. Este proceso, ademdads de la revision documental,
involucré activamente al equipo, las familias y la comunidad,
asegurando una evaluacion integral y participativa.

Para garantizar la transparencia
y rendicidn de cuentas, se
implementaron encuestas,
grupos focales y observaciones
sistematizadas, asi como
actividades disefiadas
especificamente para recoger las
experiencias y expectativas de
niRas y ninos, asegurando su
derecho a la participacion.

Los hallazgos clave reflejan un
impacto positivo en la comunidad:

Pertinencia

El programa es altamente valorado
por el equipo y las familias,
superando la meta de mds de 90%
de satisfaccion.

Eficacia:

Ha fortalecido la crianza
respetuosay el desarrollo infantil,
especialmente en comunidades
con acceso limitado a recursos.

Impacto:

mds del 70% de las nifias y nifos
evaluados con la EDI alcanzaron
los resultados esperados o
mostraron avances en su
desarrollo. Ademads, la deteccidén
temprana de riesgos ha permitido
intervenciones oportunas,
fortaleciendo el acompanamiento y
seguimiento especializado

42



REPORTE ANUAL 2024

La evaluacion también identifico
cambios no previstos que
refuerzan la importancia del
programa:

*cﬂmbio de paradigma:

La valorizaciéon del trabajo de
cuidados y la crianza respetuosa
han impulsado un mayor
involucramiento paterno.

Las conclusiones y
recomendaciones de esta
evaluaciéon han sido incorporadas
en la planeacion estratégica 2027,
permitiendo que las decisiones
institucionales se sustenten en
evidencia y se alineen con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(oDSs), asegurando un impacto
sostenible en la primera infancia y
su entorno.

o w3,

*0portunidades de
socializacion:

Se han generado espacios
seguros para la convivencia,
fortaleciendo el tejido social y el
bienestar de las familias
participantes.

Para las nifas y ninos de 2 a 4 afios, De Cero a Tres es un lugar donde
juegan, exploran y crean lazos con sus amigos. En la evaluacién

participativa, expresaron su alegria por las actividades al aire libre,
especialmente en el jardin y el bosque, espacios que les permiten
descubrir y aprender en contacto con la naturaleza. Ademads, destacaron
que quienes los acompanan, también estan felices cuando estdn con

ellos, reflejando el ambiente de cuidado y confianza que hace de cada
sesion una experiencia significativa.
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Resultades Tirarcieos

Gastos Administrativos
Cuotas de recuperacion 14% 4%

Convocatorias

Donativos Recurrentes

Donativos Espordadicos 27,,

Asesoria Institucional 15%

0 5 10 15 20 25 30 Costos Operativos

Porcentajes 96%

) acceso a entornos segurosy enriquecedores.

Haz click aqui para ver el Estado de Resultados completo.


https://drive.google.com/file/d/1mPMzpaWhtRUSlZpfaeNhn7_JkGGIPn7o/view?usp=sharing
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Compromiso con
nuestro |

En De Cero a Tres, reconocemos que el impacto de nuestro trabajo con
la primera infancia estd directamente ligado al compromiso,
preparacidn y bienestar de nuestro equipo. Por ello, impulsamos el
desarrollo profesionaly la formacion continua de nuestras
colaboradoras, garantizando que cada sesidn de Interaccidon Oportuna
se lleve a cabo con los mds altos estdndares de calidad.

En 2024, el 100% de nuestras promotoras educativas alcanzé los
niveles mds altos en nuestras rabricas de calidad, con un 71% en el
nivel avanzado y un 29% en el nivel competente, reflejando su
compromiso y excelencia en la planeacion e implementaciéon de las
sesiones.

Ademds, promovemos la inclusién y el arraigo comunitario en nuestro
equipo. Actualmente, el 70% de nuestras colaboradoras provienen de
la misma comunidad y su camino en De Cero a Tres inicid como
mamas participantes del programa Interaccion Oportuna o como
alumnas del Diplomado en Educacion Inicial desde la Familia' Este
modelo ha permitido fortalecer el liderazgo local, empoderando a
mujeres con vocacion en la educacion y el cuidado infantil.

A lo largo del afo, brindamos oportunidades de capacitacion y
actualizacion, entre ellas el Taller de Crianza con Ternura impartido por
World Vision, reforzando nuestro enfoque en el acompafamiento
respetuoso y sensible a la infancia.

Nuestro compromiso con el equipo es aseguradr que cada colaboradora
tenga acceso a herramientas, formacion y espacios que le permitan
crecer profesionalmente, promoviendo un ambiente de trabajo basado
en la confianza, la equidad y el desarrollo integral.
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Comentarios de las mamas, papas y cuidadores en
relacion a las promotoras educativas que les
acompanaron en el semestre ago-dic 2024:

\4
Xy
etes
“““““a“gustado mucho su Excelente promotora
“"‘“forma de ensefianza porque demuestra sus

siempre ha estado muy al conocimientos, dclara
- pendiente de todo con dudas, es amable y

. respecto al desarrollo de resloonsable, siempre
cada uno de los nifos del expresa las
| Ty W, T observaciones: o.(e
- gusto con su forma de molnen.x el’Y\POl'thOl.j
impartir la clase es una encaminado a mejorar
excelente maestra. de manera consciente
la crianza.

Es una persona amable, empadtica que siempre da lo mejor
de si en las sesiones, esta loreloaraola lorofesionalmen’ce Y
me guid y acompafia con mucho carifio para dar la mejor
version de mi como mama y persona.

Me da mucha
confianzad,me
dyuda y dpoya a
resolver mis dudas
y/ o situaciones
con mi hijo.

Tiene una energiol Yy una
alegria increible que nos
contagia y eso hace que la
clase sea una experiencia
nica cada vez que asistimos.

48



)
NS
NUmero telefénico

(55) 5813-0386

Ndmero Whatsapp
+52 (56) 1301-6937

<

Correo electréonico

contacto@
deceroatres.com

©

Sitio web

www.deceroatres.org

Redes Sociales

Instagram
@deceroatres

Facebook
De Cero a Tres Fundacion

LinkedIn
De Cero a Tres Fundacion




