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DE CERO A TRES
FUNDACION

2020 ha sido, sin duda alguna, un afio que ha tocado las fibras mas sensibles y
exigido una resiliencia especial de todas las personas en cualquier lugar del mundo.

En DOA3 no ha sido diferente, 2020 se convirtié en un afio de gran compromiso y
una mayor pasioén por salir al paso y dejar una huella profunda en nuestros
beneficiarios y en cada colaborador del equipo, buscando, sobre todo, no dejar a
nadie en el camino.

Fueron el compromiso y pasion por la primera infancia, o que nos llevé a descubrir
nuevos caminos y medios para ayudar a cada uno de nuestros nifilos. Rompimos las
barreras del espacio para llegar con mayor profundidad dentro de los hogares de
las familias que asisten a nuestros programas, rompimos las barreras de la
ubicacién geografica y Ilegamos a otros estados e incluso, otros paises.
Fortalecimos nuestros programas encontrando nuevas y mas eficaces formas de
hacer las cosas para tener impacto en un mayor niumero de personas.

Los resultados de 2020 se deben al compromiso y la
entrega de cada persona que forma parte de esta
cadena de apoyo a la primera infancia: cada
miembro del equipo, cada mama o papa de nuestros
nifos y de cada donador. Quienes, sin importar las
circunstancias econdmicas, de salud, estrés o
incertidumbre que estuvieran viviendo, se volcaron
en dar a los nifios lo mejor de si mismos. No cabe
duda que la relacién reciproca y vinculo fortalecido
entre padres e hijos, el desarrollo infantil esperado
alcanzado en un gran porcentaje de los nifios y el
desarrollo de habilidades parentales y funciones
ejecutivas en los padres, en un afio como el que
vivimos, es sin duda, un resultado que marcara la
vida entera de cada uno de estos nifos.

Almudena Por+ila

Direccion Ggeneral
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MISION

Fortalecer el desarrollo de nifnos de cero a tres anos desde la familia,
como inversion social.

VISION

Que todos los nifos mexicanos inicien su vida con vinculos afectivos
solidos, sin interferencia de estrés téxico para lograr un desarrollo
social y emocional sano.
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PRINCIPALES PROGRAMAS

Interaccion responsiva

Promover las interacciones
responsivas entre los niflos y sus
cuidadores  /familiares  para
favorecer su  desarrollo vy
fortalecer habilidades
parentales, mediante sesiones
lddicas, multisensoriales.

Asesoria institucional

Escalar nuestro modelo
mediante capacitacion, asesorias
y réplicas a instituciones

interesadas en la atencién a la
Primera Infancia.

CaPacHacic’)h Yy certifficacion
en atencion a la Pr'imer‘a
inFancia

Profesionalizar a los agentes
educativos 0 personas
interesadas en materia de
Primera Infancia para asegurar
la atencién de calidad en
educacién inicial mediante un
diplomado, cursos y talleres

Pacto por la Pr'imer'a InfFancia

Es una iniciativa ciudadana de
abogacia e impacto colectivo
cuyo objetivo es hacer de la
Primera Infancia una prioridad
nacional, que se refleje en
politica publica.




INTERACCION RESPONSIVA -

AJuc;Jrec; por COVID-19

La pandemia impactdé severamente a las familias de DOA3. La zona en donde viven, se
mantuvo por 10 meses dentro de las colonias con mas casos reportados en la Ciudad de
México.

Ademas de sufrir miedo, incertidumbre, preocupacién y tristeza por tener familiares
contagiados, durante el confinamiento el 53% de las familias perdié al menos una fuente de
ingreso, afectando la economia familiar e incrementando el estrés dentro de las casas.

Estas condiciones aumentaron los factores de riesgo que pueden llegar a obstaculizar que
un nifio alcance el desarrollo esperado para su edad.

Acciones DOA3

Para alcanzar el propésito de DOA3 y seguir atendiendo a la mayor cantidad de familias
posibles, se cambi6é la operacién de Interaccién responsiva para que sea 100% en linea
(sesiones semanales, platicas mensuales, y evaluaciones) cuidando la salud y el bienestar de
la comunidad.

El primer reto que se enfrentd fue el acceso limitado a internet de parte de las familias que
les impedia conectarse a Zoom para asistir a las sesiones. Se resolvié a través de invitar a
las familias que estuvieran en esta situacion a conectarse por medio de videollamadas por
Whatsapp, ya que en la mayoria de los planes celulares es gratuito.



: b "
DeO?

El equipo de DOA3 se capacitd para impartir las sesiones a distancia, manteniendo su rol de
facilitadoras y guiando a los cuidadores para que trabajen las areas de desarrollo de sus
hijos mientras fortalecen el vinculo afectivo.

El contenido para los cuidadores se robustecié haciendo mayor énfasis en el autocuidado y
autorregulacion, ya que si ellos estan bien, lo nifios también.

Se brindaron estrategias y recomendaciones para formar habitos de orden y rutinas dentro

de los hogares para generar ambientes predecibles que les den seguridad y estabilidad a
los nifios favoreciendo el desarrollo infantil.

Resultados

877

de los nifios mejoran o alcanzaron su nivel de desarrollo
segun la Evaluacion de Desarrollo Infantil.*

907

de los cuidadores mejora sus habilidades
parentales y funciones ejecutivas segun la
prueba estandarizada Brief-A.

B47

de los beneficiarios se mantuvieron
en el programa durante |la
pandemia.

*La Evaluacién de Desarrollo Infantil (EDI) es un tamiz estandarizado realizado por el Hospital Infantil de
México Federico GOmez, que se utiliza para medir resultados de programas sociales en México.
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Al cambiar la modalidad para ser un programa 100% virtual, se logré:

e ampliar el alcance geografico llegando a mas
familias que antes la distancia fisica lo impedia.
Atendimos a familias de otras alcaldias de CDMX,
de otros estados como Michoacan, Chiapas,
Jalisco, Yucatan y a familias inmigrantes que
residen en E.U.A.

e Tener mayor impacto dentro de las casas de los
ninos, ya que tanto en las sesiones como en las
platicas mensuales participaron mas miembros
de la familia. Esto ayuddé a homologar el
entendimiento y los acuerdos sobre las practicas
de crianza.

e oportunidades
uenos pero
pérdidas y

"El 2020 signific6 un afio lleno de grandes metas. Un ano de incertidumbre, Il.eno d
prender que la vida tiene cambios y que todos los cambios son b
sobre todo un ano de gran compromiso con las familias, tratando de ser .cerca.na ante sus
simplemente tratar de estar ahi... Agradecida por tener Salud y 'compartlr la vida

- Yuya Rodriguez. Promotora en Educacion inicial. 2020

para reinventarnos y a

con los demas".
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Servicios complemenJrarioc; ’bm
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- Acompafiamiento psicologico -

A través de nuestro equipo de voluntarios se brinddé acompafiamiento psicolégico en linea
a los cuidadores y a sus familiares que lo requerian.

7 voluntarios LgOO horas de acompafiamiento
2.5 pacientes 2'4_% de los pacientes terminaron su

proceso
- Nutricion -

Por el riesgo de contagio se suspendieron las tomas de medidas y peso de los
beneficiarios. Se continuaron impartiendo platicas en linea sobre la nutricion infantil,
alimentacién complementaria y la importancia de la lactancia materna.

- Enfoque de Derechos Humanos -

DOA3 busca que se respeten y ejerzan los Derechos Humanos de las nifias y nifios, por lo
que en el 2020 se pidi6o a las familias copias de sus documentos para completar el
expediente familias

©/ entregaron cartillas e .
o ; o entregaron actas de nacimiento

de vacuncacion

- Salud -

En diciembre se hizo una alianza con un pediatra privado
para diagnosticar, canalizar y dar seguimiento a los nifios
que presentaran algun problema de salud.

854

beneficiarios se aplicaron la vacuna contra la influenza
en el Centro DOA3, gracias al apoyo del Centro de Salud
de Cuajimalpa.

Para mi como promotora el 2020 estuvo lleno de retos y de muchos aprendizajes sobre todo en el
tema de las TIC ya que encontré nuevas formas de comunicarme con las familias y nifios, para
continuar brindando una atencién personalizada a distancia - Claudia Gémez. Direccién Operativa.



CAPACITACION Y CERTIFICACION

AJuGJrec; por COVID-19

En junio 2020 se gradud la 8va generaciéon del Diplomado "Educacién inicial desde la
familia". Este proyecto nos permite capacitar a mas agentes educativos y que cada vez mas
nifnos de cero a seis afios reciban una atencion de calidad en sus primeros afios de vida.

Almudena

Lourdes Rodriguez 1\ Rubi Guillen

En septiembre 2020 inicié la 9na generacion, que por primera vez se imparte en linea.
Esta modalidad permitié ampliar el alcance geografico y que agentes educativos de otras
partes del pais y hasta del mundo se pudieran capacitar en la atencién a la primera
infancia.

"El diplomado fue un gran reto, poder transmitir y plasmar el conocimiento a
través de una pantalla, ahora nos damos cuenta de lo capaces y adaptativos que
nos volvimos a raiz de esta pandemia. No todo fue malo, aprendimos muchas
cosas nuevas". - Rubi Guillen. Coordinacién de Diplomado. 2020
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ASESORIA INSTITUCIONAL =

En el 2020, DOA3 fue organizador, conferencista y tallerista en la "Cumbre lideres en accion
por la educacion" (CLASE). En esta cumbre se relUnen especialistas nacionales e
internacionales para discutir temas prioritarios sobre educacién en México y el tema
central de este afio fue la primera infancia.

CLASE es un movimiento interesado en
transformar la educaciobn en  México,
promoviendo practicas e ideas innovadoras y
ofreciendo un importante foro de discusion
en la busqueda de un sistema educativo de

" MTRA. BEATRIZ DIAZ-TORRE calidad y equidad para todo ciudadano

mexicano.

e
EDUCACION INICIAL: ¢
BASE PARA UN

¥
gﬂm de Lideres en Accion por la Educacion ﬂ"-! = u,ﬂﬂa (//
OTORGA LA PRESENTE EDUCA%N&

FUTURO PROMISORIO )/

POR SU PARTICIPACION COMO PANELISTA DE RETOS: ;COMO LOS
AFRONTAMOS?: “APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS”

Se compartié el modelo de atencién y la
filosofia con mas de 4,100 personas que
trabajan trabajos en la educacién vy

. &
- FEMSA sertulls Del 23 al 27 de noviembre 2020

MEXICO formacién de nifos.

PACTO POR LA PRIMERA INFANCIA

El Pacto por la Primera Infancia es un colectivo que agrupa a mas de 440 organizaciones de
la sociedad civil, de la academia, a empresas y ciudadanos con el mismo propdsito, hacer
de México un pais en el que todas las nifias y nifios menores de 6 afios alcancen un
desarrollo pleno e integral, mediante el disfrute efectivo de todos sus derechos.

Durante el 2020, se continud participando en las reuniones e iniciativas organizadas por el
Pacto. Especialmente DOA3 fue asesor en la creacion del contenido del programa “Aprende
en Casa. Educacioén Inicial” del Gobierno de México para que los nifios pudieran continuar
aprendiendo en la pandemia.



REDES SOCIALES \o}

En el 2020 las redes sociales de DOA3 se convirtieron en un canal de comunicacién muy
relevante para acompafiar a las familias durante el confinamiento. Acercaron a nuevos
beneficiarios a los programas y mantuvieron conectados a los miembros de la comunidad
DOAS3.

Se incrementd el nUmero de publicaciones y se compartié contenido mas estratégico que
ayudo a las familias a sobrellevar el confinamiento y utilizarlo para crear vinculos afectivos
sélidos con sus hijos.

Acciones

e Se utilizé Facebook, Instagram y el blog para enviar las publicaciones.

e Se publicaron videos y articulos con actividades y juegos que las familias podrian
realizar en casa, para seguir impulsando el desarrollo infantil.

e Se implementaron los "viernes de cuento", en el que cada viernes una de las
promotoras contaba un cuento en vivo para la comunidad. Esta estrategia funciond para

seguir conectadas y fomentar el lenguaje en los nifios.

e Se impartieron clases de Zumba, Yoga y Pilates para ayudar a disminuir el estrés vy
seguir fomentando el autocuidado.

e Se redisefio la pagina web de DOA3.

Resultados

19,33 seﬁuialores @ 2,512 seauialores

75,428 alcance semanal 21,23l adlcance semanal

Fue un ano complicado, sin embargo, las redes sociales fueron una oportunidad para llegar a mdas personas, fue una
herramienta para que aquella familia del norte o tal vez del sur, donde quiera que estuviesen, pudieran descubrir la
importancia de conectar con su hijo.

Hemos llegado a mds de 20mil personas y pensar que con tan solo a un nifio le hemos cambiado la vida, ha valido la
pena.

Las redes sociales son nuestro puente de comunicacién para que ellos desde el hogar disfruten jugar con sus hijos, de
mirarlos a los ojos o tal vez de recibir un tip para su maternidad/paternidad. - Katia Salazar. Promotora y redes sociales.



RECURSOS HUMANOS

Para garantizar que los beneficiarios de DOA3 siempre reciban atencién calidad, el equipo
esta en constante capacitacion.

normalidad y la incursion a clases virtuales.
e 3 promotoras toman el curso de Politicas efectivas para el desarrollo Infantil

impartido por el BID.

H

De

3 promotoras participaron en los talleres impartidos por Sertull sobre la nueva

e Todas las promotoras fueron capacitadas en el taller de Conciencia Emocional,
impartido por la Psic6loga Educativa Diana Ruiz Villalobos.
e Todo el equipo se capacité en Inteligencia emocional para el bienestar emocional
impartido por la Pedagoga Natalia Medina Bravo.

Equipo DOA3

CLAUDIA GOMEZ
DIRECCION OPERATIVA

MARIA SANCHEZ
DIRECCION ACADEMICA

PAULINA PADRUNO
DIRECCION DE CAPACITACION

ANALIA ZAMORA
EVALUACION Y NUTRICION

MARIELI DE PEDRO
DESARROLLO INSTITUCIONAL

ANA KAREN LOZADA
GERENTE ADMINISTRATIVO

ALMUDENA PORTILLA

DIRECCION GENERAL

KATIA SALAZAR
PROMOTORA

ALEJANDRA DE LA CRUZ
PROMOTORA

LIZBETH COLIN
PROMOTORA

KAREN ROMERO
PROMOTORA

DIANA RUIZ
PROMOTORA

LOURDES RODRIGUEZ
PROMOTORA

ARACELI CASTILLA
PROMOTORA

RUBI GUILLEN
PROMOTORA

ANA LAURA MARTINEZ
LIMPIEZA

SILVIA CRUZ
LIMPIEZA

ANGELICA PEREZ
LIMPIEZA

ARMANDO SANCHEZ
MANTENIMIENTO

Durante el 2020 se mantuvo al 100%

del equipo de DOA3

i
S



ALIADOS \}

iMuchas gracias a todas las personas y empresas que confiaron en DOA3 y se sumaron
al propésito de cambiar la vida de decenas de nifios!
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CENTRO MEDICO

ABC SertuLls:

Excelencia en Medicina

®

Fundacién - e \'ﬁ.\fj‘

Compartamos. I O)XXO
promotorasocialméxico

> 4 -
> g Ayudamos a Crecer

MIK GRAYMATTERS %
! CAPITAL

Multiplasticos Internacionales
KOM

INSTITUCIONALIDAD

Se concluyé el curso de
AliadOSC que durante 2 afios
impartié el PNUD  para
fortalecer la gestiobn de
resultados con un enfoque d
Derechos.

Se obtuvo la Certificacidén
de Institucionalidad y
Transparencia con nivel

insTiTucionaupap Optimo por CEMEFI

Cemefi

Se fortalecié y mejord la plataforma de datos, el CRM, para registrar los datos de los
beneficiarios, buscando mayor confiabilidad y veracidad en la trazabilidad de los datos
para la medicion de impacto.



FINANZAS Nt

Fuentes de ingresos

Cuotas beneficiarios
Ventas
@ Servicios Profesionales
@ Donativos

@ Otros

Earesos

@ Costos directos
@ Costos indirectos




Estados de actividades

0043

Direc. én: SANTA RITA COL LOMAS DEL PADRE

Poblacién: CUIDAD DE MEXICO

DE CERO ATRES FUNDACION AC

Reg. Fed.CTF120315FE8

Cédula:

ESTADO DE ACTIVIDADES DICIEMBRE 2020

D0

Este mes % de las Venti Acum. Este mes % de las Ventas
INGRESOS
0 DONATIVOS NACIONALES 5 64,543.65 100% S  5,363,303.75 100%
4000-001-001-01-01-00 TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO (Personas Fisicas $  31,050.00
4000-001-001-03-01-00 TARJETAS DE CREDITO Y DEBITO (Personas Morales) s 800.00
4000-001-001-01-02-00 RECURRENTES (Personas Fisicas) s -
4000-001-001-03-02-00 RECURRENTES (Personas Morales) s -
4000-001-001-01-03-00 ESPORADICOS (Personas Morales) $  139,951.50
4000-001-001-03-03-00 ESPORADICOS (Personas Fisicas) -5 186,406.85
4000-001-005-01-00-00 PROYECTO ABC $  79,149.00
4000-001-005-02-00-00 EVENTOS $ -
COSTOS DIRECTOS
5000-001-011-00-00-00 REMUNERACIONES $ 406,982.61 630.55% $ 6,587,044.33 122.82%
5000-001-011-01-00-00 OPERACIONES $  112,635.50
5000-001-011-02-00-00 EVALUACION $  17,493.57
5000-001-011-03-00-00 RELACIONES INSTITUCIONALES $  26,700.00
5000-001-011-04-00-00 ADMINISTRACION $  91,500.00
5000-001-014-01-00-00 SUB CONTRATACION DE SERVICOS s 5,500.00
5000-001-014-02-00-00 FORMACION PROFESIONAL 3 -
5000-001-014-03-00-00 GASTOS GENERALES $  9,546.46
5000-002-000-00-00-00 CLASE 2020 S 137,358.67
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 3 6,248.41
UTILIDAD BRUTA 5 342,438.96 -530.55% -$ 1,223,740.58 -22.82%
6000-000-000-00-00-00 GASTOS GENERALES
GASTOS GENERALES S - S -
TOTAL DE GASTOS GENERALES $ - 3 -
UTILIDAD DE OPERACION -5 342,438.96 -530.55% -$ 1,223,740.58 -22.82%
7200-000-000-00-00-00 GASTOS FINANCIEROS $ 1,510.67 3 18,263.96
7100-000-000-00-00-00 PRODUCTOS FINANCIEROS 3 1,291.43 S 31,905.48
TOTAL DE OTROS INGRESOS Y GASTOS 5 219.24 -0.34% $ 13,641.52 0.25%
INCREMENTO -$ 342,658.20  -530.89% - 1,210,099.06 -22.56%

el —

.

L.C.P. JULIETA RAMIREZ TAVERA
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Direccién:SANTA RITA COL. LOMAS DEL PADRE Reg Fed: CTF120315FE8
Poblacisn:CIUDAD DE MEXICO Cédula :
Mes Mes
CUENTA dic-20 nov-20 % dic-20 nov-20 %
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo a Corto Plazo
FONDO FLIO DE CAJA $ 388523 $ 388523 0% PROVEEDORES $ 19,764.19 $  20580.44 3.97%
BANCOS $ 10013314 $  615806.60 -83.74% ACREEDORES DIVERSOS $ 14,077.32 $ 2584866 -45.54%
INVERSION EN VALORES $ 1,235507.37 $ 1,043,804.74 18.36% ANTICIPO DE DONATIVOS $ - $ - 0%
DONATIVOS POR RECIBIR $ 517 s 10.02 0% IMPUESTOS Y DERECHOS POR PAGAR $ 0.06 $ 0.06 0%
DEUDORES DIVERSOS 4 10,490.63 5 272032 285.64% IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES RETENIDAS $ 57,135.90 $ 3994074 43.05%
PAGOS ANTICIPADOS $ - s - 0% IVA TRASLADADO $ - $ - 0%
IMPUESTOS A FAVOR $ 1080486 $ 1077109 0.31% Total de Pasivo a Corto Plazo $ 5.33%
IVA ACREDITABLE $ - s - 0% Capital Contable
PATRIMONIO RESTINGIDO $ - $ - 0%
Total deActivo Circulante $ 1,671,647.36 -19.85% DE $ 2,473,122.40 $ 2,473,122.40 0.00%
RESULTADO DEL PERIODO $ 1,210,099.06 -$  867,440.86 39.50%
Activo No Circulante
ACTIVO FUO $  62,484.06 S 6248406 0%
Total de Capital Contable B 1,263,023.34 $ 1,605,681.54 -21.34%
DEPRECIACION ACUMULADA $ 4832839 S 42,079.98 0%
Total de Pasivo y Capital $ 1,354,000.81 $ 1,692051.44 -19.98%
Total de Active No circulante -30.62%
Total de Active -19.98%

g —

L.C.P. JULIETA RAMIREZ TAVERA



“Si cambiamos el principio de |la historia,
cambiamos toda la historia."
- Raffi Cavoukian

iMUCHAS GRACIAS!
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